~ KOFARAGO ES MUKOKESZIT O
VALLALKOZOK ORSZAGOS IPARTESTULETE

ALAPSZABALYA

l.
Ipartesttilet adatai:

Neve:K éfarago és Mikokésziw Vallalkozok Orszagos Ipartestilete
Székhelye: 2800 Tatabanya I., Tancsics Mihaly u.93.
Mukodési terllete: Magyar Kdztarsasag €s annak hatarain atnyulo

A Kéfarago és Mkokeszit Vallalkozok Orszagos Ipartestilete (a tovabbiakiaartestilet)
jogi személy, mely a 8farago és Mkokészity Orszagos Tanacsanak altalanos jogutodja.

Egyuttmikodik a hazai és kulféldi tarsszakmai szervezetekkemagyar kfaragok és
miikokészitk szakmai €s gazdasagi eérdekvedelmének, érdekledgiéisek biztositasaban.

Az ipartestiletet az elndk képviseli. Képviselaiggnak terjedelme a bankszamla feletti
rendelkezés jog kivételével 6nallé

Az elnbk akadalyoztatasa esetén az altala meglaitiok vagy elndkségi tag- képviseli. A
bankszamla feletti rendelkezés minden esetbenziegndly sziikséges, az alairasra jogosultak
az elnok, az alelnbkdk és a jegyz

Az Ipartestilet korbélyedpe: Kofaragd és Mikokészio Vallalkozok Orszagos
Ipartestilete kdzépen a szakma cimerévékalapacs, derékszog, kdrzs vés)

.
Az Ipartestiilet célja, tevékenysége

- Kiemelt figyelem forditasa a szakmai utanpoétlasehesére. A rendelkezésére all6 minden
eszkbzzel tortéh tamogatasa, dfaragd és rnikokészié szakma népszésitése. A
palyavalasztas &t all6 fiatalok korében d&faragd és nikokészit szakma a
népszeisitése.

- Kézmivesség apolasa és fejlesztése. Kiamn szakmank kihalasanak megakadalyozasa.

- A természetes &k anyagok ditérbe helyezése az épitészek, beruhazok és a magan
felnasznalok korében.

- Koordinadlja a Kiparban ntikdds véllalkozokat, a szakma j6 hirnevének irzgse
erdekében tagjait a ntieégi munkara 6sztonzi.

- Nemzetk6zi kapcsolat fenntartdsa, az eurOpai szalerervezetek munkajaban valo
részvétel. A tanuldk kilféldi csereprogramjainakmtdatasa. Bkegiteni a magyar
fiatalok nemzetkozi fesztivalokon és versenyekederényes szereplésiket.

- Hazai és nemzetko6zi alkototaborok szervezése.

- Nemzetkozi szOvetségekben és forumokon a mag§grak szakemberek érdekeinek
képviselete.
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A szakma anyag-, eszkoz-, gépellatasi helyzetérmktaga, szorosabb kapcsolat,
egyuttmikodés kiépitése a gazdalkodo egysegekkel.

Uj szakmai elképzelések, eljarasok ismertetéseaihas kilfoldi tapasztalatcserék

elésegitése, biztositdsa érdekében konferencidk &@sladok szervezése. Részvétel a
szakmai képzés szervezésében, a mestervizsgaatdtagssolatos feladatok ellatasaban,
megfeleb szakmai szinvonalanak biztositasa.

A szakmat éririt altalanos és specidlis jogszabalyok, szabvanyidetds véleményezése.

A szakmara vonatkozo jogszabalyok gyakorlati éreéiijésenek figyelemmel kisérése,
szikség esetén az illetékes szerveknél kezdeményemk korszdfsitését, illetve
modositasat.

A szakmat éririt hazai és kulféldi szakirodalom 6sszéfgse, figyelemmel kisérése, a
lehettiségekhez képest fejlesztése, rendszerezése.

Szakmai hagyomanyok apolasa, relikvidak Osstipgse, kozkincsre bocsatasa.édd
rokkant, raszorul6 tagtarsakkal toréészervezett t@dés.

Hazai és kilfoldi szakkiallitasokon val6 részvétel.
Kulfoldi tanulmanyutak és vasarlatogatasok szatsge.

Szorosabb egylttikddés kialakitasa a szakmaval kapcsolatban all@shgokkal,
szervekkel.

Kbdzvetlen kapcsolat és egyulttkddés kialakithsa a szakma dejgsét ealsegit
szervezetekkel és oktatasi intézményekkel.

A szakmai érdekeket sértevékenység és magatartés elleni fellépés.

Il
Az Ipartestilet miikodésére vonatkoz6 altalanos szabalyok

Az Ipartestilet az - egyestlési jogrol, a koézhaspmgallasrdl, valamint a civilszervezetek
mikodésésl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. Toérvéndeabbiakban:Ectv.) 2 § 22.
pontjdban rogzitett- kdzvetlen politikai tevékergetenem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen
€s azoknak anyagi tAmogatast nem nyuijt.

V.
Vagyoni hozzjarulas

Az Ipartestilet rendes tagjai vagyoni hozzajardaskagdijat fizetnek. Aagdij minimumok
mértékét, a befizetés hatéridejét és modjat a taggyhatdrozza meg. A tagdij befizetése évente
két részletben torténhet. Befizetési hatdkidnarcius 15 és szeptember 15.

Ujonnan belép rendes tag a tagigs altal meghatarozott éves minimum tagdijat esgzégben
koteles kifizetni. Az igy keletkezett tagdij taditések a kovetkézvben jovairasra keriilnek. Ezt
kovetben tagdijfizetési kotelezettségének a tddgy altal meghatdrozott altaldnos szabalyok
szerint tesz eleget.
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V.
A tagsag

- Az Ipartestilet rendes tagja lehet minden egyéniaesas vallalkozojogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezszervezet, az ipartestilethez tartozé szakmakatori,
nyilvantartasba vett regiondlis, orszagos vagy mekdzi szervezet, aki az Ipartestilet
celkitizésével egyetért és a célok megvaldsitasa erdekébékenységében aktivan részt kivan
venni, tovabba az alapszabalyban foglalt rendeakat elfogadja és tagsagi dijat fizet.

VI.
A tagsagi jogviszony keletkezése

A., A tagsagi viszony alapja az 6nkéntesség. Az almapéidelemszdien azonnali tagjai az
Ipartesttletnek.
Tovabbi tagok tagfelvétellel lehetnek az Ipartestitgjai. A tagokrol (barmely tagsagi forma
esetében) és rendes tagok esetében a tagdij fitetdslvantartast kell vezetni. A tag
(barmely tagsagi forma esetébemps szovetségnek, testlletnek is tagja lehet. Aktag
(barmely tagsagi forma esetébgopaikat taggiilésen személyesen, vagy a testliletekbe
valasztott kepvisék utjan gyakoroljak.
A rendes/partolé tagok felvétetdr tagfelvétell az Ipartestilet ElInbksége dona
rendes/partol6 tag belépési nyilatkozatat az elbgkészére (annak barmely tisztségvigetészére)
vagy a jegy#hoz kell benyujtania, aki tovabbitja az elnokseégriek elndkség a benyujtast kotet
elndkségi Ulésen egys#eszotobbséggel, nyilt szavazassal hataroz a ta&gédlil. Hatarozatat annak
meghozatalat kovét8 napon belll irdsba foglaltan, igazolt médon ke#gkuldeni a tagfelvételt
kérelme® szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitasa egegamvoslatnak helye nincs.

B.,Partolé tag lehet, barmely bel-és kulféldinagykord természetes, vagy jogi személy,
szervezet, aki azt az Ipartestilet elnoks@deédri. Ifjasagi partold tag lehet 14-35 éves korig
tanuldo és természetes személy. A partolo tag, afjupartolo tag, vagy képvisge az
Ipartestiiletben tisztséget nem viselhet, tisztségma valaszthatd, azonban a Tafgggeken
tanacskozasi joggal részt vehet. A partolé tagopirtagdij fizetésére nerkotelezett. A
partol6 tag az Ipartestilet tevékenységében csajyowa hozzajarulassal vehet részt.

Kdltségvetési szerv partolo tag nem lehet.

C. Tiszteletbeli 6rokds tag: Az ipartestilet barmely tagjanak éferjesztéseéretiszteletbeli
tagjavd fogadhatja azt a természetes személytaaKpartestilet érdekében kiemeléed
tevékenyseéget fejtett ki. A tiszteletbeli 6rokégga valasztasrol a tagijgs dont az altalanos
hatérozathozatali rend szerint
A tiszteletbeli 6rokds tag az Ipartestiletben $iéget nem viselhet, tisztségre nem
valaszthat6, azonban a Tagtdsen tanacskozasi joggal részt vehet. Tagdijé&et nem
kotelezhet.

D., Tiszteletbeli 6r6kés elndk Az Ipartestilet Tadigse — az elnbkség-debriesztésére azt a
természetes személyt valaszthatja meg, tiszteltékos elndknek, aki legaldbb 10 évig az
ipartesttileti elndki poziciét betdltdtte és kienealk példaérték és dnzetlen munkajaval a
tagsag érdekeit szolgalta. A mindenkori tiszteletbeokos elnokét az Elndkségben és a
Taggyilésen tanacskozasi jog illeti meg. A tiszteletb@dkos elnbk az ipartestiletben
tisztséget nem viselhet, tisztségre nem valaszthaigdij fizetésre nem kotelezhet
A tiszteletbeli 6rokos elndokot az elnbkség egyeszgigalati, érdekképviseleti vagy lobbi
tevékenységre felkérheti.
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VII.
A tagsagi jogviszony meg9mése

A rendes/partol6 tag vallalkozasanak, szakmai tengségének megsaésevel

Kilépéssel: (barmely tagsagi forma esetén), metgsban indoklas nelkil kell bejelenteni
az ipartestilet elnokségének (barmely tisztséduisd) vagy a jegyimek. A tagsagi
viszony az irasbeli bejelentés elndkséghez bersayt egyiddileg s#inik meg.

Torléssel: Amennyiben a rendes tag tagdijfizetéselezettségének — felszolitas ellenére-
nem tesz eleget, ha egy éven keresztil elmaradvexz tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkohet, ha a legalabb egy éves
mulasztast kovéen az elndkség (vagy az elndkség altal megbizgitz§e irdsban —
pothatarid tizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a kizarasmérd
figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralédjesitésére, mely felszolitds a
pothataridn belll is eredménytelen maradt.

A tag kizarasaval (barmely tagsagi forma esetén)ehkwkség kizarhatja a tagot, aki
jogszabalyt, az egyesilet alapszabalyat vagy taégly hatarozatat sulyosan vagy
ismételten megsérti, sérimagatartast tanusit, kilonésen, ha az ipartestil&bdését
veszélyezteti, magatartdsa sérti a szervezet teys&gét és j6 hirét. A kizarast a jegyz
barmely ipartestileti tag vagy szerv kezdeményezhet EInokségnél. A kizarasra
vonatkoz6 inditvanyt az elntkségnél kell bejelentamely azt a soron kdvetk&zilésén
koteles megtargyalni. A rendes tag tagdijhatraléktintsak akkor zarhatd ki, ha az
elnbkség azt meg&téen irdsban igazolhatd6 modon felhivta a tagot aijteddalék
megfizetésére és a fizetési hataretedmeénytelentl telt el. A tagnak a kizarasrollszo
hatédrozat meghozatalat megglen lehebséget kell biztositani arra, hogy védekezését az
elndkség dltt szoban, vagy irasbanéallja. A tag kizarasat kimondé hatarozatott irasba
kell foglalni és indoklassal kell ellatni. Az inddknak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a rjazgiati lehebségekél valo
tajékoztatast. Az elndkség kizarast elretidehtarozatat igazolhaté maodon, letsety
szerint a jelenléy érintettel nyomban, de legkidsb a hatarozat meghozatalatdl szamitott
15 napon belll (a kizart tag részére tértivevémpgesai kildemeény atjan) kdzolnie kell a
taggal. A tagsagi jogviszony ebben az esetben &dsrdl szold hatarozat taggal toéen
kozlésének napjan (ha a tag nincs jelen, akkorsaéré kuldott tértivevényes postai
kuldemeény atvételének napjan)isik meg. A kizarast kimondd hatarozat ellen a
Tagg¥iléshez lehet fordulni a hatarozat kézhezvéietamitott 30 napon belil.

A tagsagi jogviszony taggiés altali felmondéssal (barmely tagsagi formaésat): ha a
tag a tagsagi viszony létesitéséhez szikségesefekgek idkozben nem felel meg, a
taggyilés a tag tagsagi jogviszonyat 30 napos hataeidrasban felmondhatja.

(Barmely tagsagi forma esetében) tag halalavali, $agmély és egyéb szervezet tag
jogutdd nélkuli megdmeésével, vagy az ipartestilet megszsével.

VIII.
A tagok jogai

Az Ipartestulet rendes tagja jogosult:

az egyestlet tevékenységében részt venni

az egyestlet szolgaltatasait igénybe venni

a taggyilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolnigayiés rendjének megfelen
felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat észrévételeket tenni, a taddgs
napirendjére, napirendi pontjara javaslatot tenni



- az egyesdulet irataiba betekintetni

- arra, hogy az egyesullet tisztségugalé valasszak, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

- tag kizaradsat kezdeményezheti az elntkségnél ésagagogviszony felmondasat
kezdeményezheti a tagiggsnél,
az ipartestlilet tagja, vesetisztségvisdlje (elnokségi tagja), jegyre és feligyd és
etikai bizottsagi tagja kérheti a birésagtdl a tags az ipartestilet szervei (taglds,
elndkség, felligyél és etikai bizottsag) altal hozott hatarozat hatadlivil helyezését, ha
a hatarozat jogszabalysg&ntagy a létesdt okiratba Utkdzik. A hatarozat hatalyon kivul
helyezése irant attdl az dponttol szamitott 30 napon belil lehet keresetdftami az
ipartestilet ellen, amikor a jogosult a hataroZzaidomast szerzett vagy a hatarozatrol
tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghadzétaszamitott egyéves, jogveszt
hatéridd elteltével per nem indithat6. Nem jogosult pefiasiia az, aki a hatarozat
meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, thaedés, megtévesztés vagy
jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozdlettn A hatarozat hatéalyon kivdl
helyezése iranti per meginditasanak a hatarozatkhagasara halaszté hatalya nincs. A
bir6sdg indokolt esetben a felperes kérelmére & dwdt végrehajtasat felfliggesztheti. A
felfliggesztést elrendielégzes ellen nincs helye fellebbezésnek. A tagrésa esetében a
taggyilés az el§ jogorvoslati forum.

- Az Ipartestilet partolo/tiszteletbeli 6rokos tagmtiszteletbeli 6rokds elndkegosult: Az
Ipartestiilet partold és tiszteletbeli tagjai a kgt Gléseken, rendezvényeken csak
tanacskozasi joggal vesznek részt. Nem valasztglegsvalaszthatok. Tagdij fizetésére
nem kotelezhék.

- Részukre nyujtandé szolgaltatasok kér@z EInokség dont.

- Részt vehetnek a gazdasagi tevékenységik gyakemlasadsszefligy, szakmai
ismereteket nyujté tanfolyamokon, tajékoztatokomyéd szakmai rendezvéenyeken
bemutatdkon.

- Kedvezményesen igénybe vehetik a szakmai széueszaltal nyujtott szolgaltatasokat.

- Kiemelkeds gazdaségi tevékenységért, szervezeti és kozéletk@éért kitintetésben,
elismerésben részesilhet.

IX.
Tagok kotelezettségei

Az Ipartestilet tagja (barmely tagsagi forma esatgb

a./ Nem veszélyeztetheti az Ipartestulet céljAnagvaldsitasat és a szervezet tevékenységét.

b./ Arendes tag koteles a tagdijat annak esedégégssmedfizetni.

c./ Koteles az Ipartestilet alapszabalyanak, aédtinzé szervek hatarozatainak red vonatkozoé
eléirasait, rendelkezéseit betartani.

d./ Koteles a lakcimét (székhelyét) annak megvattdz kovet 8 napon belil az elndkséghez
bejelenteni

e./ Koteles tevékenységével, magatartasaval, sidkmavével az Ipartestilet rangjat emelni.

f./ Az Ipartestulet céljai és feladatai megvaldsitéan koteles tevékenyen részt venni.

X.
Az Ipartestiilet szervei

- Taggyiilés
- EInbkség:11 16, mely all: 1 elnbk

4 alelndk

6 tag
- Felugyeb és Etikai Bizottsag:5 f6, mely all: 1 elndk

1 alelndk

3 tag
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Taggyiilés

Az Ipartestilet ledfbb dontéshozé szerve a tails, melyen részt vehet az Ipartestilet
minden tagja. A rendes tagdgst szikség szerint, de évente legalabb egy atkaki kell
0sszehivni. Rendkivili tagtiest koteles az elndkség 6sszehivni, ha a rendek th/3-a
irasban keérik az ok és cél megjeldlésével, ha azaptiilet vagyona az esedékes tartozasokat
nem fedezi, vagy az ipartestiletrellathatélag nem lesz képes a tartozasokat esesbejies
teljesiteni, vagy az ipartestilet ceéljainak elérésszélybe kerllt. Az igy 6sszehivott
taggyilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot adémiény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni vagy az ipartestilet megszur@giesionteni. A taggglést vagy az
Elnokséget a feligyél és etikai bizottsag inditvanyara - annak megtétielgzamitott 30
napon belil - intézkedés céljabol 6ssze kell hi#gnhatarid eredménytelen eltelte esetén a
taggyilés és az EIndkség 6sszehivasara a feldggektikai bizottsag is jogosult.

A taggyilés nyilvanos. Hatarozatképes, ha a ta@idggen a szavazasra jogosult tagsag tobb
mint fele (50% +1) részt vesz. A hatarozatképességeden hatarozathozatalndl vizsgalni
kell. Ha egy tag valamely tUgyben nem szavazBtafiz adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmeiil kbil hagyni. Hatarozatképtelenség
esetén a meghirdetést ko¥vdt 6ra mulva, Gjra 6sszehivottnak kell tekintetaggyilést, ezt
azonban az eredeti meghivoban jelezni kell. Ebberesetben a megjelentek szamatol
fuggetlenll hatarozatképes atkibtt napirendek targyaban.

Hatarozathozatalbol kizartak kore (a hatarozat roegtalakor nem szavazhat):

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy teség aldél mentesit vagy az ipartestilet terhére
masfajta eélnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szé&ést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontéshldraz ipartestiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tgbbstolyason alapul6 kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébkent személyesen érdekelt a dontésben.

A taggyilést az elnbkség nevében az eln6k hivja 6sszeammaghzolhatdé médon, legalabb 8
nappal az Ulés étt. A taggyilési meghivd megallapodas szerint elektronikus Uieon

kildheb.

A taggyilési meghivé tartalmazza az egyesilet nevét, shgkhea kdzgyilés helyét, idejét és

a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat meghivéban legaldbb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazgrgosult tagok allaspontjukat
kialakithassak. A meghivénak tartalmaznia kell tbé a tagg§lés hatarozatképtelensége
esetére a megismételt tagths helyszinét és dghontjat, és az arra torté€relhivast, hogy a

megismételt tagdiyés az eredeti napirendi pontok tekintetében a ehegjek szamara

tekintet nélkil hatarozatképes lesz.

Ha a taggilést nem szabalysZ@mn hivtdk 6ssze, az Ulést akkor lehet megtartamiah
Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen vam, e§yhangulag hozzajarul az Ulés
megtartadsahoz. A tagtifsen a szabalys®m kdzolt napirenden szeréiérdésben hozhatd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jolggsien van és a napirendben nem szérepl
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A taggyilési meghivot az egyesilet székhelyén és honlapj@wanossagra kell hozni

Hatarozatképesség szempontjabdl csak a szavazgaljoendelkek rendes tagokat kell
szamba venni.

A taggyilés levezet elndke az egyesilet elndbke vagy az altala felkérbkségi tag, azok
akadalyoztatasa esetén barmely egyesduleti tag.
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A taggyilés jegydkonyv-vezebje a levezet elndk javaslatéra a tagijgs altal a jelenléik
kozlil megvalasztott személy. A je@dnyv hitelesibk a levezat elndk javaslatara a
taggyilés altal a jelen |&yEgyesiileti tagok kdzil megvalasztott legalabbsketemély.

Alapesetben a tagok hatarozatukat a szavazatokzetjy®bbségével, nyilt szavazassal
hozzak meg, azonban az alapszabaly modositasahpera |éw tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata szikséges, mpdestilet céljanak médositasahoz és az
ipartestiilet megsinéséél szold taggylési dontéshez: a szavazati joggal rendéikismok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozataégmrsks

A taggyilés ulésésl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegykonyvet a jegyékdnyvezed és az
ipartestiilet két erre kijel6lt tagja, mint je@kbnyv hitelesibk irjak ala. A taggilés

dontéseit hatérozatba foglalja, amely hatarozatoki®on nyilvantartast kell vezetni. A
taggyilésen hozott hatarozatokat a levézahok széban, nyomban kihirdeti.

A taggyilés kizardlagos hatdskérébe tartozé kérdések:
- Az Alapszabaly elfogadasa és modositasa

- Az EInbkség és a Fellugyelés Etikai Bizottsdg tagjainak megvalasztasa, egpesl
dijazasuk megdllapitdsa nyilt szavazassal egyszedtobbséggel 4 éves ciklusra. A
Taggyilés szavazasra jogosult tagjai — a valasztas mdgkezitt — kezdemeényezhetik a
titkos szavazassal tori@rvalasztast. Ezen inditvany felett a szavazasrasjdtpk nyilt
szavazassal, egys#eszotobbséggel dontenek.

- Az EInokség és a Felligyeés Etikai Bizottsag tagjainak visszahivasa.

- Tiszteletbeli 6rokos tag valasztasa nyilt szavealdesgyszdr sz6tobbséggel.

- Tiszteletbeli 6rokos elnbk valasztasa nyilt szassabegyszérszotdbbséggel.

- Az Ipartestilet mas szervezetekkel valo egyesudsanegsiinéséenek és szétvalasanak
elhatarozasa és kimondasa.

- Az Ipartestilet feloszlasanak kimondasa.

- Regionalis szervezet, illetve tagozat létrehozéasa.

- Az EIndkség altal hozott hatarozatok ellen benytifezrevételek elbiralasa.
- Az EInokség kizérast kimondo hatarozata ellenefdiezések elbirdlasa.

- Az éves koltségvetéslr sz6l6 beszamol6 megyvitatasa, elfogadasa, megizaisa,
maodositasa.

- Dont az EIndkség és a Fellugyéls Etikai Bizottsag beszamoléjanak elfogadasardl.
- Dont a tagok tagsagi dijanak mértéker

- Az olyan szerédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az ipagessjat tagjaval,
vezet tisztségvisdljével, a feligyel és etikai bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozoéjaval kot.

- A jelenlegi és korabbi ipartestileti tagok, a vézitztségvisdik és a felligyél és etikai
bizottsagi tagok vagy mas ipartestileti szervekjataglleni kartéritési igények
érvényesitésél vald dontés.



8
- Avalasztott kbnyvvizsgald megvalasztasa, visszsa\és dijazasanak megallapitasa;

Az Ipartestiilet EInbksége

Az Alapszabaly és a tagii¢s hatarozatai alapjan iranyitja az Ipartestigeékenységeét.
A Taggyilés tagjai kdzul valasztja meg a 11 tagu Elndkséget

Az EInbkség az ipartestilet Ugyvezedzerve, tagjai vezéttisztsegvisdlk. Az Elndkség
tagjai maguk kozil egy EInokot és néegy Aleinbkdsatanak. EIndkség, illetve egyes tagjai
Ujra valaszthatok. Ez azonban nem korlatozza a i€ azon jogat, hogy az EIntkség
tagjait kilon-kulon, vagy egyuttesen visszahivhassa

- Dont a tagok tagsagi dijanak mértékér

- Kinevezi az ipartestllet jeg§t és meghatarozza annak feladatait. Az elndksjata
alapjan dont a jegyzmunkabéréril és egyéb dijazasairdl.
Az elndk személyén keresztil munkaltatéi jogokakéelességeket gyakorol a jedyz
személye felett.

- Beszamol a két tag@ies kozott végzett munkardl, a gazdalkodasrol-

- Meghatarozza a tagoknak nyujtando téritéses statgabk koret.

- Dont a tagfelvételil és a torléssel, kizardssal kapcsolatos kérdésekbe

- Dont a tagdijfizetés rendjér

- Dont a tagdijcsokkentési kérelmékr

- Beszamoltatja az elnokot és a jedlyaz Ugyvitel szerinti gazdalkodas végrehajtasarol.

- Uléseit szilkség szerint, de legalabb félévenkénbgalommal tartja.

- Hatarozatképes az ulés akkor, ha a tagok tobb, 30/t-a megjelent.

- Dont més szervezetekbe tordémelépésil.

- Dont allandd, illetve ideiglenes munkabizottsagok & tagozatok I|étrehozasardl,
megszintetéséi

- az elnbkség hataskorébe tartozo ugyekben a dontésghozatala;

- abeszamolOk ékészitése és azoknak a tatigg elé terjesztése;

- az éves koltségvetes elkészitése és annak aitagglé terjesztése;

- az ipartestileti vagyon kezelése, a vagyon felréégara és befektetésére vonatkozo, a
taggyilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozateégéshajtasa;

- az ipartestilet jogszabaly és az alapszabdly szesimervei megalakitdsanak és a
tisztségvisdlk megvalasztatasanalbkészitése;

- ataggyilés 6sszehivasa (az elndk utjan), a tagsag ésdesfillet szerveinek értesitése;

- ataggyilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

- részvétel a tagdgyesen és valaszadas az ipartestilettel kapcsdlétdésekre;

- atagsag nyilvantartasa;

- az ipartestilet hatarozatainak, szervezeti okimataés egyéb konyveinek vezetése;

- az ipartestilet fikbdésével kapcsolatos iratok néezgse;

- az ipartestiletet ériit megs#inési ok fennallasanak mindenkori vizsgélata és lanna
bekovetkezte esetén az e térvénybéirteintézkedések megtétele

EInbkségi Ulések nyiltak, tanacskozasi joggal bérikéag részt vehet rajta.

Az EInbkség hatarozatait egysier szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyetbég esetén a szavazast meg kell ismételni. Ismétadivazas utani
Sszavazategyefiteg esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az elndkseégi ulést az elndk hivja dssze. Az elngkakesek allandé meghivottja tanacskozasi
joggal a tiszteletbeli 6rokos elndk. Az elndkséésilt sziikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal tarja. Az elndkségi ulést az elndk labal 8 nappal az Glésdpontja ebtt
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kikildott meghivoval, irdsban hivja 6ssze. Az ebd@ik meghivd megallapodas szerint
elektronikus aton is kildhét Az elndkségi Ulésre szol6 meghivo tartalmazzaggesilet
nevét, székhelyét, az elndkségi Ulés helyét, idegét javasolt napirendi pontokat.

Az elndkseégi Ulést 6ssze kell hivni akkor is, Haetligyeb és Etikai Bizottsag erre javaslatot
tesz, a cél megjelolésével.

Az elnbkség hatarozatait — az alapszabaly vagyétireltéé rendelkezése hidnyaban —
egyszeii szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elgbkséarozatképes, ha Ulésén a
szavazati jogaban nem korlatozott elnbkségi tagakiklegaldbb 64 jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

akit a hatarozat kotelezettség vagy fédsEg alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eélnyben részesit;

akivel a hatarozat szerint szédgst kell kétni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésbderazaegyesiletnek nem tagja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségliyason alapuld kapcsolatban all; vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben

Az elnOkségi tagsag megdsuk:

- a megbizas titartamanak lejartaval,

- visszahivassal: az ipartestilet tagjai az elrmgiksdgot béarmikor, indokolas nélkdl
visszahivhatjak.

- lemondéassal: az elndkség tagja megbizatasargbaatestilethez cimzett, az ipartestilet
barmely masik elndkségi tagjahoz vagy a tdidgghez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.(Ha az ipartestiiletikbdoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj elnokség
tag kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennekyldidan legk&shb a bejelentést szamitott
60. napon valik hatalyossa.)

- az elndkségi tag halalaval;

- az elnokségi tag cselelképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziksgben tortén
korlatozasaval;

- az elndkségi taggal szembeni kizaré vagy osdzefétlenségi ok bekbvetkeztével.

Az elnbkség tagjai a Ptk. (2013. évi V. torvény)228.-4ban meghatarozott
kovetelIményeknek megfelelnek, illetve az ott megiaott kizard okok velik szemben nem
allnak fenn, vagyis mindannyian nagykorl, csetéépes magyar &allampolgarok,
foglalkozastol eltiitas hatalya alatt nem élltak émst sem allnak éstibcselekmény
elkdvetése miatt szabadsagvesztés bulntetésre kgyildem itélték. A tisztségvisdd
tudomasul veszik, hogy az EIntkségben vallalt digiikkel kapcsolatos feladataikat
személyesen kotelesek ellatni.

Az elndkség tevékenyse@ebeszamolot keszit a Tagijgsnek.

Az EInokség Uulését jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az Ulésen megvalatszt
jegyzokonyvezed és két hitelesit ir ala. Az elndbkség dontéseit hatarozatba foglamely
hatarozatokrol kulon nyilvantartast kell vezetni.

Az elndk és az alelnok(6k) hataskore: az elndletué# az altala megbizott alelnok két
elndkségi Ulés kozott iranyitja az Ipartestilet kajat. Képviseli az Ipartestiletet.

Szervezi a kapcsolatfelvételt gazdasagi egységekedl tlés kozott ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyek nem tartoznak kizar6lagosantaggyilés, illetve az elndkség

hataskorébe.
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Felugyeb és Etikai Bizottsag hataskore:

A Felugyeb és Etikai Bizottsag figyelemmel kiséri az Iparnigst Alapszabaly szerinti
mukodését, ellefrzi a koltségvetés szerinti gazdalkoddsat, megédsairol, illetve
tapasztalatairol az elndkséget tajekoztatja, ayidggnek, végzett munkajardl jelentést készit.
A Fellugyeb és Etikai Bizottsag elndke allandd részsjevaz elndkségi ulésnek. Tavolléte
esetén az altala megbizott Felugyéls Etikai Bizottsagi tag lehet a Felugyels Etikai
Bizottsag képviseletében jelen.

A Felugyeb és Etikai Bizottsag tagjai a Ptk. (2013. évi Vivtny) 3:22.8.-aban, valamint
3:26.8.-aban meghatarozott kovetelményeknek mdgéde illetve az ott meghatarozott
kizar6 okok velik szemben nem allnak fenn, vagyagyhkord, cselekiképes magyar
allampolgarok, foglalkozastol eltiltas hatalya alaém allnak ésimcselekmény elkbvetése
miatt szabadsagvesztés biintetésre nem itk A tisztségvisék kijelentik tovabba, hogy
sem 6k, sem a Ptk. 8:1.8. (1) 1. és 2. pontja szerimzzAtartoz6juk az ipartestilet
EInbkségének nem tagjai. Tudomasul veszi, hogylizglels és Etikai Bizottsdg munkajaban
feladataikat személyesen kotelesek ellatni.

A rendkivili kozgyilést vagy az Elndkséget a Felugy@s Etikai Bizottsag inditvanyara -
annak megtételét szamitott 30 napon belill - intézkedés céljabdkéskell hivni. E hatéarid
eredmeénytelen eltelte esetén a tddgy és az EIndkség 6sszehivasara a FeloigggeEtikai
Bizottsag is jogosult.

A Felligyeb és Etikai Bizottsag feladata az ipartestileti wzler valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az ipartestlleti hatarozatok vegiésldamak, betartasanak eberése.

A Felligyeb és Etikai Bizottsagi tagsag me{psegsére az EInokségi tagi megbizatas
megs#inésére vonatkozO szabdlyokat kell alkalmazni, lazzagy a Feligyé és Etikai
Bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat az egyesilebkségének tagjahoz intézi.

A Felugyeb és Etikai Bizottsag koteles a tagtps elé keri elsterjesztéseket megvizsgalni,
eés ezekkel kapcsolatos allaspontjat a tégpen ismertetni. Az ipartestilet irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinttet elndkség tagjatol és az ipartestilet
munkavallal6itél felvildgositast kérhet, az ipattdst fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-
és aruallomanyat, valamint szédéseit megvizsgalhatja és szakeel megvizsgaltathatja.
Hatarozatait a jelenlék szétbbbségével hozza. A Felligyds Etikai Bizottsagi tagok az
ellendrzési  kotelezettségiuk elmulasztasaval vagy nem etedgyf teljesitésével az
ipartestiletnek okozott karokért a sz@lesszegéssel okozott karért val6 fedeg szabalyai
szerint felelnek az ipartestilettel szemben.

A Taggyilés tagjai kozil valasztjia meg az 6ttagu Bizottsagiagjai nem viselhetnek mas
tisztséget az Ipartestiiletben és nem lehetnekatehiilet alkalmazottai. A Bizottsag tagjai
maguk kozul egy EIn6kot és egy Alelndkot valaszkana

A Bizottsag, illetve egyes tagjai UjravalaszthatBk. azonban nem korlatozza a Taiijgg
azon jogait, hogy a Bizottsag tagjait kilon-kiléagy egyuttesen visszahivhassa.

A Felugyeb és Etikai Bizottsag beszamolasi kotelezettséggph a taggilésnek tartozik.
A bizottsagot az elnodk vezeti, Uléseit szUkségisztartja.
Elkésziti az Ipartestilet Etikai Szabalyzatat.
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XI.
Egyéb rendelkezések

Az ipartestlleti vagyon alapjat a rendes tagoH &itatett tagdij, és tagdij felajanlasok
képezik.

Az ipartestilet el&dlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet négezy ilyen
tevékenységet csak a célja megvaldsitasanaknoziditasa érdekében, céljait nem
veszélyeztetve kiegéséijelleggel végezhet. Az ipartestiilet csak az E2i\S. 7., 10 és 11.
pontjaival 6sszhangban végezhet ilyen tevékenystégek

Az adomanygijtésre és a nyilvantartasi szabalyokra az Ect\2@%&-aban, a kbnyvvezetésre
€s a beszamolas rendjének szabalyozasarra pedi@@ &aban foglaltakat kell iranyaddnak
tekinteni.

Az ipartestilet az alapszabalydban meghatarozbtinegvaldsitasa érdekében vagyonaval
onalléan gazdalkodik, eldlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység falsdad nem
alapithatd. Az ipartestilet az alapszabalyban m@dgbzott cél szerinti tevékenységet
(alapcél szerinti tevékenység) folytathat és - acét)egvalositdsa gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében - gazdasagi-véllalkozaskemwéeéget is végezhet, amennyiben ez az
alapceél szerinti tevékenységét nem veszélyeztetiipArtestilet vagyonat az Ectv. 17. § (3)
bekezdése szerint folytatott gazdasagi-vallalkoréstkenység eredménye is gyarapithatja.
Az ipartestilet csak olyan mddon vehet fel hitedt\@llalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységétiakagat és ritkodésének fenntartasat. A
taggyilés feladata a tkodoképesség fenntartasa, és a fenyefeetésképtelenség esetén a
hitelek érdekeinek szem &t tartasaval a szikséges intézkedések meghozdtatae
kezdeményezése.

Az Ipartesttilet bevételei élsorban az alabbi forrasokbol szarmazhatnak:

- Tagdij (természetes és jogi szemeélyek )
Az Ipartestilet céljait szolgalé hazai és kulf@diomanyok, tamogatasok, dnkéntes tagdij
felajdnlasok. Rendezvények, kiallitasok, konferékci szakmai utak bemutatok
rendezésé&ld és szervezéséh valamint kereskedelmi szolgaltatasi tevekenység
bevételeill.

- Kulénb6sd szervek, szervezetek és gazdalkodo egysegek téasapal

- Hazai és kulfoldi palyazati forrasok

Az Ipartestilet éves koltségvetés alapjan — a kozatjogszabalyi éirasoknak megfeléen
gazdalkodik. Gazdasagi tevékenységet csak céljamalvalositasa végett, azokat nem
veszélyeztetve masodlagosan végezhet.

Az Ipartestllet tartozdsaiért sajat vagyonaval féle ipartestilet alapitdja, tagja - a vagyoni
hozzajarulasanak (tagdijanak) megfizetéseén tul ipatestilet tartozasaiért sajat vagyonaval
nem felel.
XII.
Az Ipartestillet megs#inése

Ha az allami térvényesseégi felligyeletet gyakorkrganditvanyara a birosag feloszlatja.

Az Ipartestlet jogutodlassal sfinik meg:
Ipartestilet mas jogi személlyé nem alakulhatsgk @gyesulettel egyesilhet és csak
egyesuletekre valhat szét.

Az Ipartestlet jogutod nelkil sainik meg, ha:
a) az Ipartestiulet megvalGsitotta céljat vagypartestilet céljanak
megvalositasa lehetetlenné valt, és Uj célt nedrdztak meg; vagy
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b) az Ipartestiilet tagjainak szama 6 honapon kilaszm éri el a 106t.
c) a tagok kimondjak meg&zését; vagy
d) az arra jogosult szerv megszunteti
feltéve, hogy a jogi személy vagyoni viszonyaite#darasara iranyulé megfedel
eljaras lefolytatasat kouetn a birésag a jogi szemeélyt a nyilvantartasbdil tor

- Az Ipartestlilet szétvalasa, egyesiilése, vagy niagse esetén az Ipartestilet vagyonanak
felhasznalasardl, annak aranyarol a hitétekielégitése utan az ipartestileti tagjigg
dont.

Az Ipartestilet megsinésének részletes szabalyaira a Ptk. és az Ectwatkazo

rendelkezései az iranyadok.

XIII.
Zaro rendelkezés

- Az Ipartestilet mikodése felett-az Komarom-Esztergom Megy&idyészség, ligyészség
a rea irdnyadd szabalyok szerint torvényességndeitést gyakorol. Ha a tikodés
torvényessége masképp nem biztosithato az tigyésaségghoz fordulhat.

Az Ipartestiilet mikodésével kapcsolatosan az alapszabalyban nem\szatitfkérdésekben
a Ptk. (2013. évi V. tbrvény), az Ectv. (2011. €LXXV. térvény), a Cnytv. (2011. évi
CLXXXI. térvény), valamint a mindenkor hatalyos,naikoz6 jogszabalyok alkalmazasa az
iranyado.

Zaradék: Ezen mobdositasokkal egységes szerkezetbaltf Iétesid okirat egységes

szerkezetbe foglalt szévege megfelel a 2016. mar@ib-én megtartott Tagtifsen a
7/2016.03.05szamu hatarozattal elfogadott médositasoknak nmedgfirtalommal.

Budapest, 2016. marcius 5. napjan
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